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FEBEACH OTEL SURDURULEBILIR TURIZM POLITIKASI

Febeach Otel olarak tiim ¢ahisanlarimizla birlikte miisteri memnuniyetini en iist seviyede
tutarak, en iyi kalitede hizmet vererek cevreyi korumak, gelecek nesillere temiz ve saghkh
bir cevre birakmak otelimizin ana hedefidir.

Yasal gereklilikler
Febeach Otel tiim iiriin ve hizmet siireclerinde yasal gerekliliklere uymayi ilke edinmistir.

Insan Kaynaklar: Politikasi
Ekip iiyelerimizde aradigimiz ortak ozellikler pozisyonun gerektirdigi egitim tecriibe ve yetkinlikler
ile beraber kurumumuz ve Kkiiltiirel degerlerimizle uyumlu kisilik o6zellikleriyle birlikte calismak.
Diiriist, seffaf, adil, saygin ve giivene dayal iliskiler kurulmasim saglayacak politikalar olusturmak ve
yaymak. Dinamik ve profesyonel insan kaynagimizi, kurum Kkiiltiir ve hedeflerine uygun olan adaylar
arasindan secmek ve gelistirmek. insana yatirim yapan ve deger veren bir grup olarak, is saghg ve
giivenligi konusunda siirekli izlenen ve iyilestirilen sistemler kurmak ve yonetmek. Kurumumuzun
hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler diizenlemek ve etkinligini
ol¢mek.

Cevre Koruma Politikasi
Burada cevreyi korur, kirlenmesini onler, ¢cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi hedefleriz.
Bunun icin;
Yasal diizenlemeler, cercevesinde ¢evreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve azaltacak
yontemler gelistiririz, Her tiirlii kirlilige sebep olabilecek ve ¢cevreye zarar verebilecek kazalari
onlemeye calisiriz, Atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde
ayirmaya 6zen gosteririz, bu yaklasimla daha fazla atigin geri doniisiim sansina sahip olacagini,
dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini biliriz, atik miktarini azaltmay1 hedefleriz. Su, enerji ve
tiim dogal kaynaklar tasarruflu kullanmaya cahisiriz, bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikg¢ilerimiz ile paylasiriz, Cevre yonetimi konusundaki performansimizi élcer ve
bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye cahsiriz, Calisanlarimizi cevre
konusunda egitmeyi ve duyarhliklarimi artirmay1 amaclariz, Misafirlerimizin ve calisanlarimizin
cevre koruma politikamiza katilimini saglamak icin ¢calismalar yapar, bu felsefenin bir yasam kiiltiirii
haline gelmesi i¢in cahisiriz.

Calisan ve Insan Haklar Politikasi
Burada birbirimizin haklarina ve goriislerine saygih davranir, cinsiyet, dil, din, irk, ayrimi yapmadan
bir biitiin oldugumuzu biliriz.
Tiim ¢ahisanlarimiza cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken, dini inan¢, maluliyet durumlarina
bakilmaksizin adil davranmak baslica sorumlulugumuzdur. Bu ¢ercevede hep birlikte égrenir,
giiclenir, ekonomik- Kisisel profesyonel olarak gelisme imkam buluruz. Aidiyet duygumuz icerisinde
yer aldigimiz takim ve isimize olan baghhi@imizin bir yansimasidir. Bunun icin; Acik, esit, seffaf, adil,
calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yonetim anlayisim1 benimseriz, Esit, standart, giivenli sartlarda
calisma imkim sunariz, Problemlerin dinlenmesi ve ¢oziimiine olanak taniriz, is performansinin
siirekli izlenmesi ve profesyonel kariyer planlama imkan sunariz,
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Adil, yasal diizenlemeleri ve belirlenmis standartlari karsilayan bir ¢calisma ve iicretlendirme
politikasi giideriz, Calisanlarimiz1 dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, diyalogun gelistirildigi
bir iletisim modeli uygulariz, Calisanlarimiza giivende olduklarini hissettirir, Kisisel bilgilerini
koruruz, Cahstig1 yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutariz, Sundugumuz sosyal
haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim ¢calisanlarimizin yararlanmasini saglariz.

Cocuk Haklan Politikasi
Cocuklar bize gelecegin emanetidir. Onlar: bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her
tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriiye kars1 gozetmek ve korumak oncelikli
sorumlulugumuzdur.
Bunun icin;
Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunacak, diisiince ve isteklerini, duygularimi rahatca
ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar sunariz, Her firsatta onlarin
kiiciik basarilarim kutlar, cesaretlendirir, diger cocuklar ile olan iletisimlerinde birbirlerinin
hislerini-diisiincelerini anlamalarim saglayacak yonlendirmelerde bulunuruz Anne-babalarin
cocuklarina kars: tutum ve davramslarinin, fiziksel-sozlii-psikolojik siddet veya ihmal belirtilerinin
farkinda olmaya, bu tiir vakalar karsisinda uyanik olmaya cahsiriz. Cocuk misafirlerimizin
katildiklar aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz. Cocuk misafirlerimizi
emanet aldigimiz ortamlarda (bakicilik hizmeti, mini kuliip vb.) ebeveynlerine veya giivenilir baska
bir yetiskine nasil ulasacagimiz konusunda emin oluruz. Cocuk haklarinin korunmasi konusunda
farkindalik ve ilgili projelere destek veririz, Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda
oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli goriilen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim
isteriz.

Yoresel Farkindalik Politikas:
Bulundugumuz cografyayi ve yerel toplumu iyi tanir, tarihi degerler ve geleneklerine saygi gosterir,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimine katki koymaya ¢alisiriz.
Bunun icin;
Yerel kaynaklarin ve imkéanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin saglanmasina destek oluruz,
Yerel kiiltiir ve geleneklere sahip ¢cikilmasim saglar, goriis, etnik koken, inang, vb. ayrimciligina izin
vermeyiz, Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiya¢larinin
dikkate alinmasi icin goriismeler yapariz, Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz,
Yore halki ile birlikte yardimlasma, tarihi ve kiiltiirel varhiklar1 koruma adina ¢aliysmalar yapar,
dogal dokunun bozulmasinin 6nlenmesi icin calisiriz, Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge
ekonomisine katki koyulmasim saglariz, Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin
tanitilmasina destek verir, (dini mekanlar, kiiltiirel mekanlar, dogal zenginlikler v.) bunun i¢in
oncelikle calisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

Kadin Haklar ve Esitlik Politikas1
Kurumumuz cinsiyet esitligini desteklemektedir.
Bunun icin;
Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saghk, giivenlik ve refahlarini saglariz. Kadinlarin
is giiciine katilmini tiitm departmanlarimizda destekleriz Cinsiyet ayrimi yapmadan esit ise esit ticret
politikasi ile hareket ederiz. Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz. Kariyer firsatlarindan
esit diizeyde faydalamilmasi icin gerekli ortami saglariz. Egitim politikalar: olusturur, kadinlarin
katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz. is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortam
ve uygulamalarini olustururuz. Kadinlarin sirket yonetiminde olmalarina destek oluruz.
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Dijitallesme Politikasi
Sektoriimiiziin en giiclii yanlarindan biri olan, sosyal iletisim kabiliyetimizi kaybetmeyecek bir
oranda dijitallesmeyi hedef aliriz.

Dijital doniisiimiin, altyapimizda hizi, verimliligi, giivenligi, veri ve analiz yetenegini artiracak,
kurumsal gelisimimize, calisma Kkiiltiiriimiize katki saglayacak, is siirekliligimizi ¢agl yakalamamz,
hizmet kalitemizi gelistirmemizi destekleyecek bir ara¢ oldugu fikrini benimseriz.

Bunun icin;

Mevcut veri iletisim altyapisi ve teknoloji kapasitesini gelistirerek, yeni trendler ve teknolojileri takip
ederiz. Acik ve yenilikci bir kurum kiiltiirii icin gerekli kosullar1 olusturmak ve calisanlarin dijital
araclari kullanim yeterliligini arttirmak icin cahisiriz. Farkl is siireclerimizdeki is modellerimizi ve is
yapma seklimizi verimli dijital platformlara tasiyarak; kurumumuza, misafirlerimize ve is
ortaklarimiza katma deger saglamay hedefleriz. Is siireclerinde hata 6nleme ve verimliligi artirmak
amaciyla; otomasyon, akilh sistemler, kontrol sistemleri, veri analiz — raporlama araclar1 vb.
imkénlar1 daha fazla kullanabilmeye odaklaniriz. Pazarlama stratejilerimizi dijital olanaklarla
giiclendirerek, marka bilinirligimizi, satislarimiz1 artirip siirdiiriilebilir biiyiime saglamak i¢in
ugrasiriz.



